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◎平成29年度 社会福祉法人 日野進徳会 事業報告書 

 

● 法人本部 

１．所在地：長崎県佐世保市日野町780番地5号 

 

２．法人の運営と事業内容 

（ア）社会福祉事業： 第２種 保育所、地域子育て支援センターを開設 

（イ）公益事業： なし 

（ウ）収益事業： なし 

 

３．役員定数 

理事 ６名  監事 ２名 

 

４．役員任期 

平成２９年６月１日から（社会福祉法人改革関係により）平成３０年５月３１日まで 

 

５．理事会の開催状況 

通常理事会 平成２９年５月２７日、平成２９年６月２３日 

 平成２９年１２月 １４日、平成３０年３月６日  計４回開催 

 

６．監事監査の実施状況（平成２９年度会計監査） 

（ア）実施日時：  平成３０年６月11日 藤井監事 

         平成３０年６月11日 田中監事 

（イ）場  所 ：  藤井監事： 日野保育園  田中監事：日野保育園 

（ウ）監査担当：  法 人 監 事 

（エ）監査結果：  特に指摘事項なし 

      

７．役員の研修参加状況 

４月 保育研究会 久保理事 

6月 保育所長研修会 長崎県保育協会主催 理事長 

８月 主任主幹研修会 長崎県保育協会主催 久保理事 

１０月 管理者セミナー 於 ：アルカス佐世保 理事長 

１月 初任保育所長等研修会 於 ：大阪 理事長 

 

８．その他 

長崎県監査指導課より実態調査の実施 

平成30年2月16日（金）10時～16時半 佐世保市子ども政策課から２名来園 

 副主幹 川原 明代 

 主 査 湯田 匡美  

調査対象： 保育所 日野保育園 

指摘事項： 特に無し 
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● 日野保育園  

 

１． 施設の運営 

(ア)園児定員 1３0人 

（イ）平成29年４月１日～平成30年３月31日の在籍状況（毎月１日の入所児童数） 

年齢 4月 5月 6 月 7 月 8月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

0歳児 4 5 5 5 6 6 7 7 7 8 11 12 83 

1 歳児 27 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 302 

２歳児 27 25 26 24 24 24 24 24 24 25 26 26 299 

３歳児 25 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 311 

４歳児 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 23 23 258 

５歳児 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 

 計 129 127 128 126 127 127 128 128 129 136 136 137 1553 

平均入所児童数：129.41名 

（ウ）職員数 

平成２９年 ３月３１日 計３８名 

平成２９年 ４月 １日 計３３名 

平成３０年 ３月３１日 計３９名（内産休中 １名） 

＊非常勤 ： 契約期間は１年毎の更新。一日の勤務時間が8時間。 

＊パート： 契約期間は１年毎の更新。一日の勤務時間が7時間以下。早出や遅出のローテーションに入っ

ていない。 

職 種 平成29年4月始 平成30年3月末 備 考 

施設長 １名 １名  

主任保育士 １名 １名  

常勤保育士 8名 11名 内 １名は、12月より産休中 

非常勤保育士 9名 7名  

非常勤保育士（パート） 3名 6名  

看護師 1名 1名  

准看護師 0名 １名  

栄養士・調理師 1名 1名  

管理栄養士・調理師

（パート） 

1名 1名 7時間/日 

調理員（パート） 3名  3名 7時間/日 

保育補助員（パート） 3名 4名 4時間/日と７時間/日 

学童指導員 1名 1名  

事務職員 1名 １名  
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（エ）会議の実施 

（１）会 議 名 称： リーダー会議 毎週水曜日に開催 

参 加 者 職 名： 主任保育士、リーダー保育士 

議 題 等： 職員会議の打ち合わせ等 

（２）会 議 名 称： 職員会議  必要に応じて開催 

参 加 者 職 名： 施設長、主任保育士、保育士､看護師、調理師。必要に応じ施設長。 

議 題 等： 日常業務、行事、給食献立等、食育、その他要望事項について 

 

２．処遇報告 

（ア）処遇目標（方針） 

福祉サービスを必要とする者が、心身ともに健やかに育成され、又は社会、経済、文化そ

の他あらゆる分野の活動に参加する機会を与えられるとともに、その環境、年齢及び心身の状況に

応じ、地域において必要な福祉サービスを総合的に提供されるように援助することを運営方針とし

処遇を行った。 

（イ）処遇日課 

 開所時間： 6時50分～19時 

  通常保育時間（11時間）： 6時50分～17時50分 

（ウ）処遇内容 

連絡帳の確認、検温、出欠確認、組別保育、昼食指導、歯みがき指導、フッ化物洗口、排泄

指導、午睡、合同保育、延長保育（11時間の開所時間前後の保育需要に対応する事業。当園の場合

は18時5分から19時。）、学童保育、食育活動、年中・年長児に英語で遊ぼう・運動遊び・音楽教室。未

満児にベビーマッサージ。 

（エ）行事報告 

4月 子ども花まつり（年長のみ） 

5月 保育参観ウィーク 

6月 歯科検診、内科健診、尿検査、プール遊び（年中、年長のみ総合グランドプール） 

7月 七夕交流会（年長のみ）キッズサマーフェスティバル、プール遊び 

8月 プール遊び 

9月 敬老の日参観、運動会  

10月 防災訓練、防犯訓練、芋ほり（年長のみ） 

11月 音楽の集い、内科健診 

12月 もちつき 

 2月 豆まき、お遊戯会 

 3月 お遊戯会、卒園式 

 

３．食事の実施報告 

（ア）献  立 ： 月半ばに翌月の献立をたてる。毎月２０日頃にホームページに掲載 

（イ）行事食等： こどもの日、カレーパーティ、もちつき大会、ひな祭り、毎月の誕生会等 

（ウ）検  食 ： 毎日10時40分に職員（早出職員がメイン）が交代で行う 

 

４．健康管理実施報告 
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（ア）施設利用者 

内科検診： ６月7日と11月28日  歯科検診： 6月23日  尿検査： 5月 17日と11月15日 

（イ）職員 

内科検診： 田渕医院にて1回実施。（６月 11月） 

35歳以上の職員は、上記2回のうち1回を社会保険検診で実施。(７月～8月) 

検便： 調理師及び乳児担当職員は毎月1回。前記以外の職員は2ヶ月に1回。 

インフルエンザ予防接種： 11月に希望職員が接種 

 

５．非常災害危険防止実施報告 

（ア）避難・消火訓練 ： 毎月第２火曜日（天候によっては別の日に実施した） 

（イ）その他 ： 消防設備の点検 - 専門業者に委託し、年2回実施（ユタカ商会） 

 

６．地域団体・施設・住民との交流事業の実施報告 

〔年月〕 〔交流団体名等〕 〔内容〕 

平成29年4月8日 佐世保仏教連合会 こども花まつり 

平成29年7月1日 佐世保市保護司会 社会を明るくする運動 

平成29年7月7日 ケアハウスあかりさき 七夕交流会 

平成29年9月30日 卒園児、支援センター利用者 運動会 

平成29年 11月2日 佐世保市消防局 防火フェスティバル 

平成29年 11月25日 地域住民 音楽の集い 

平成29年 12月 16日 老人会、地域住民 もちつき会 

平成30年2月24日、3月3日 地域住民 お遊戯会 

平成29年4月、8月、3月 佐世保市交通対策室 交通安全教室 

平成29年5月 16日、6月 26日、12月 6日 佐世保市土木課 美し化プロジェクト 

 

７．研修報告 

（ア）施設長、職員外部研修 

園長会、園長研修会、主任保育士研修会、保育士研修会、給食研修会 、食育研修会、

長崎県保育協会主催研修会、九州保育事業研修会、全国保育事業研修会等に参加 

（イ）施設内研修実施報告 

      保育の質を高める職員研修会 

各種感染症対策の自主研修 

食育に関する園内検討会 

 

８．施設等の整備実施報告 

（ア）施設の改築・修繕 : 草刈り 

（イ）資産物品の購入：  

 

９.保護者会 

９月 敬老会の協力 

９月 運動会の協力 
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10月 防災訓練の協力 

12月 もちつきの協力 

２月 お遊戯会の協力 

３月 卒園式の協力 

 

１０.その他 

(ア) 運動会会場へ相浦警察署担当者に来ていただき、昼食後約３０分の講習及びパトカー 

展示をしていただいた。 

(イ) 佐世保警察署生活サポートセンターに来ていただき、防犯訓練を行った。(平成29年 10月

27日) 

(ウ) 季節によってPM2.5が高値になった為、園庭で遊ぶ前には必ず確認した。 
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● 日野子育て支援センター 

 

１．施設の運営 

（ア）利用者人数: のべ3,602人 （前年度は4,063人）が利用した。 

（イ）職員数 

平成29年 4月 1日 計5名 

平成30年 3月31日 計5名 

 

 

 

 

 

 

 

２．処遇報告 

（ア）処遇目標（方針） 

福祉サービスを必要とする者が、心身ともに健やかに育成され、又は社会、経済、文化そ

の他あらゆる分野の活動に参加する機会を与えられるとともに、その環境、年齢及び心身の状況に

応じ、地域において必要な福祉サービスを総合的に提供されるように子育て相談とともに援助する

ことを運営方針とし実施した。 

（イ）処遇日課 

時 間 ： 8時00分 ～ 17時00分 

   ※施設使用時間： 9時30分から14時30分 

（ウ）処遇内容 

子育て相談全般 

出前保育（出前保育中も保育園内支援センターは開設） 

第1、第3、第5火曜日午前： 柚木公民館 

 

３．食事の実施報告 

日野保育園の食事実施計画に準じて給食試食会（園ランチ）を、毎週水曜日給食試食会（予約にて５食）

を無料で実施した。試食感想などを保育園の給食献立に反映させた。 

 

４．健康管理実施報告 

（ア）施設利用者： 毎月1回身体測定（身長、体重、視診） 

（イ）職員 ： 内科検診、インフルエンザ予防接種共に保育園職員と同じ 

 

５．非常災害危険防止実施報告 

保育園と同時に避難訓練を実施。 

 

６．地域団体・施設・住民との交流事業の実施報告 

出前保育の充実に取り組んだ。 

英語教室をきっかけに、英語に興味を示すようになってきている。 

職 種 人 数 備 考 

施設長 １名  

主任保育士 １名  

常勤保育士 １名  

非常勤保育士（パート） １名  

事務職員 1名  
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７．研修報告 

佐世保市子育て支援センター担当者会議、地域子育て支援拠点職員等研修会に参加した。 

 

８．施設等の整備実施報告 

（ア）施設の改築・修繕計画： なし 

（イ）資産物品の購入： なし 

 

９．その他 

（ア）英会話教室を実施した。 

（イ）日本赤十字社幼児安全法短期講習を実施した。 

（ウ）色育を行った。（月2回） 

（エ）佐世保市の保健師が月１回、栄養士、歯科衛生士が年3回来園し、母子指導を行った。 


